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マネジメントゲーム

一般社員

人材育成

管理職

見える化

管理職研修

中堅研修

リーダー研修

新入社員研修

モチベーションＵＰ研修

モノの置き方

２Ｓ

発注点管理

ファシリテータ研修

ネゴシエーション研修

事業計画に基づく研修

アクションプラン研修

タスク・スケジュール管理

人事考査研修

工場力検定2級

工場力検定1級

工場力検定3級

エニアグラム

ハーマンモデル

終活

リスクマネージメント

ものづくり基礎講座

改善実践講座
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人材育成

管理職

資格系

介護職員初任者研修 通信
（旧ヘルパー2級）

キャリアパス管理職版

実務者研修 通学
（旧介護職員基礎研修）

キャリアパスリーダー版

ケアマネージャ
受験対策講習

キャリアパス中堅版

情報の公表
必要研修

キャリアパス初任者版

リスクマネージメント

新入社員研修

介護職員初任者研修 通学
（旧ヘルパー2級）

実務者研修 通信
（旧介護職員基礎研修）

介護福祉士
受験対策講習

第三者評価研修

終活



①管理職研修・・・管理職とは、事業計画を達成するには、目標管理とはetc
②中堅研修 ・・・中堅とは、創意工夫、部下の管理etc
③リーダー研修・・・仕事の教え方、伝え方、タスク管理、自己啓発、ハラスメントetc
④新入社員研修・・・挨拶、ビジネスマナー、目的、目標、情報管理、ヒヤリハットetc
⑤ファシリテータ研修・・・ファシリテータとは、リーダーとの違いetc
⑥マネジメントゲーム・・・ゲーム感覚で経営を学ぶ
⑦ネゴシエーション研修・・・ネゴシエーションとは、日本人が得意とすることetc
⑧リスクマネージメント・・・リスクとは、危険因子と対策、事故予防、ヒヤリハットetc

共通研修共通研修

【階層別教育】
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【課題解決型教育】

①事業計画に基づく研修・・・事業計画の立て方、部署、部下へのブレークダウンetc
②アクションプラン研修・・・ アクションプランの立て方、効果算出、計画見直しetc
③人事考査研修・・・人事考査の作成、人事考査の指標、グレード、事前公表etc
④タスク・スケジュール管理研修・・・タスクとは、優先順位、報連相etc



①２Ｓ研修・・・整理、整頓とは、整理の仕方、整頓のポイント、維持継続etc
②モノの置き方・・・整頓を更にレベルＵＰ、正常と異常のわかる置き方etc
③モチベーションＵＰ研修・・・挨拶訓練、チームビルディング、目標設定etc
④発注点管理・・・モノの置き方のレベルＵＰ、管理手法を学ぶetc
⑤モノづくり基礎講座・・・座学後、改善現場にて改善を実践
⑥工場力検定・・・コミニュケーション能力、発言力、行動力を改善を通じて学ぶ
（１級、２級、３級）

改善型研修、ヒューマン研修改善型研修、ヒューマン研修

【ヒューマン研修】
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【改善型教育】

①エニアグラム・・・人間の性格は9つのタイプに属する。9つのタイプを知り、存在価値
を高めることにより、自己成長が始まる。組織力にも活用できる。

②ハーマンモデル・・・利き脳により、適材適所配置やコミュニケーションに活用
③終活・・・今をよりよく生きるための講座。高齢になって考えるのではなく、今、

自分の人生を振り返る。保険、介護、相続、遺産、年金、葬式等、様々な
分野を学ぶ。



製造業
（金属、部品、菓子、食品、飲料、
紙製品、加工、組立、印刷、縫製、
ギフト、配線、溶接ｅｔｃ）

福祉サービス（介護・障害者・保育）
旅館、ホテル
販売、小売
教育関係（教師、講師）

【ヒューマン研修】
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【改善型教育】

【階層別教育】 【課題解決型教育】

製造業
介護、福祉
旅館、ホテル
生命保険会社

商工会議所主催研修（毎年）
市役所新卒職員
内閣府施策のサービス業５業種
（宿泊業、小売業、福祉、運送業、
飲食業）

製造業、
介護福祉
旅館、ホテル
販売、小売

商工会議所主催研修
製造業
教育関係（教師、講師、学生）
旅館、ホテル
町内会、各種団体

【介護関連研修】 ※イメージ図以外

資格取得研修・・・介護スタッフ
介護知識講座・・・社会福祉協議会
サービスの質の向上・・・福祉の事業所


